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Охрана труда

Права и обязанности работодателя

и работника в области охраны труда
Практикум-тест*
1. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодательством для работников и руководителей организации:

а) не более 3-х месяцев для всех категорий;

б) не более 6-ти месяцев для всех категорий;

в) для работников – не более 3-х месяцев, для руководителей организации и их заместителей – не более 6 месяцев.

2. Работодатель заключил с работником срочный трудовой договор на 3 месяца, по истечении которого работник продолжает трудиться. В этом случае:

а) необходимо заключить трудовой договор на неопределенный срок;

б) если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок;

в) работник не имеет права продолжать работать без оформления трудовых отношений с работодателем, следует переоформить срочный договор.

3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (срочный либо на неопределенный срок) по своей инициативе, предупредив об этом в письменной форме работодателя:

а) за 2 недели при любой форме договора;

б) за 2 недели (работник, заключивший трудовой договор на срок до 2 месяцев, – за 3 календарных дня;

в) за 10 дней, при этом работник может расторгнуть срочный трудовой договор только по уважительной причине.

4. Кто представляет интересы работников организации, в которой нет профсоюза, при проведении коллективных переговоров:

а) инициативная группа работников;

б) представительный орган работников, которому на общем собрании организации работники поручили представление своих интересов. 

5. Какой срок давности применения дисциплинарного взыскания:

а) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка;

б) не позднее 6 месяца со дня совершения проступка;

в) в сроки, указанные в пп. “а” и “б”.

6. Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку:

а) да, все дисциплинарные взыскания вносятся;

б) нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение;

в) вопрос решается администрацией организации.

           7. Имеет ли право работодатель возложить выполнение функций специалиста по охране труда на одного из работников:

а) руководитель организации численностью менее 100 работников может своим приказом  возложить на работника из числа инженерно-технического персонала, при его согласии, после соответствующего обучения и проверки знаний выполнение должностных обязанностей специалиста по охране труда;

б) нет, не имеет, в каждой организации должна создаваться служба охраны труда;  

в) работодатель обязан создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда в зависимости от специфики деятельности учреждения.

8. Обязан ли работодатель негосударственной организации допускать должностных лиц органов государственного надзора и контроля для проведения проверок по охране труда:

а) этот вопрос решается работодателем самостоятельно;

б) да;

в) нет                        

9. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты:

а) да, в соответствии с трудовым договором;

б) нет, работник имеет право на обеспечение средствами  индивидуальной и коллективной защиты за счет средств работодателя;

в) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем.
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* Материал предоставлен журналом “Справочник специалиста по охране труда” (№ 3, 5; 2004 г.).
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